LIISU Suvekool 2024 Jarmo Karing, jarmo@karing.ee

Positivne tagasiside — mudut voi tegelikkus
Eesmargini jdudmiseks on tavaliselt mitu erinevat teed.

M©otteharjutus - Mis on Sinu eesmark dpetajana?

Turvaline keskkond sinu (kui 6petaja) jaoks, kui:

- tunned ruumi

- tead Opilasi, nende eriparasid. Oskad nende eriparadega arvestada.
- tead oma ainet. Tead mida teed

Turvaline keskkond Gppija, 6pilase jaoks:
- heatahtlik, hooliv, tdhelepanelik dpetaja
- heatahtlikud, hoolivad, tdhelepanelikud kaas@ppijad

Kuidas luua seda turvalist ruumi?

- tea ja nimeta osalejate nimesid

- vaidetavalt peaks Uhe ainetunni jooksul leidma vGimaluse nimetada kdikide Opilaste nime
vahemalt tGhe korra

- haaletoon

- selged ja mdistetavad kokkulepped

- jdukohased ulesanded, harjutused ja/vdi toetav juhendamine nende tegemisel

Toetava ja innustava tagasiside véljendid (valik) koheseks reageerimiseks:
- Hea vise, Mart! Viskeliigutus oli taiesti dige.

- Super so66t, Ingrid! Tapselt digel ajal.

- Harald, hea jooksukiirus!

- Hea kaitsetd0, jalgade to0!

- Super pingutus!

Motteid hilisemaks tagasiside ringiks:

- Méarkasin, et .....

- Mari, (olukorra kirjeldus), tegid mitu diget otsust. Nt liikusid parast 166ki keskele tagasi, ei jaanud
nautima oma palli lendu. Liikudes keskele jdudsid sa Gigel hetkel vastase pallini ja said sooritada
punktil6ogi.

- Olid innustav oma tiimiliikmete osas.



*Teoorias 6ppimisele hasti mdjuv tagasiside on:

*Pidev. Saan nii markamatut tagasisidet (soe pilk, naeratus, sdbralik kehahoid), aga ka avalikult
suulist ja kirjalikku tagasisidet.

*Informatiivne. Tagasiside vastab minu praegusele vajadusele (korrigeerib, pakub valikuid v6i an-
nab vBimaluse end analliisida) ja aitab mind edasi just nid ja praegu.

*JOukohane. Arvestab minu arenguvajadusega ja eelistustega nii, et ma suudan seda tagasisidet
vastu votta.

*VBimestav. Juhin ise tagasisideprotsessi (sean kriteeriumid ja hindan ise) ning saan tuge usal-
dusvaarselt kaaslaselt.

*Kokkuvotteks. Edasiviiv tagasiside:

algab heast ja turvalisest suhtest tagasiside andja ja saaja vahel,

*0on sagedamini tunnustav kui kriitiline,

tuleb kohe ja keskendub tegevusele,

esisaldab ka seda, kuidas saab veel paremini,

*mudeldab enesehindamist (ja lisaks annab dpetaja rohkelt vGimalusi end pariselt ise hinnata).

* Teooria ja kokkuvdte on vBetud mariakurisoo.com lehelt.



