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Sihtasutus Liikumisharrastuse kompetentsikeskus
Pohikiri

ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Liikumisharrastuse kompetentsikeskus (edaspidi
Sihtasutus).

Sihtasutuse asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Sihtasutus on MTU Eesti Oliimpiakomitee poolt avalikes huvides ning
heategevuslikel eesmirkidel asutatud eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest Oigusaktidest, samuti
rahvusvahelistest konventsioonidest ning kiesolevast pohikirjast.

Sihtasutus teeb koostodd spordiorganisatsioonidega ja teiste sporditegevust
edendavate organisatsioonidega Eestis ja vilismaal.

Pdhikirja vastuolu korral seadusega juhindub Sihtasutus seaduses sétestatust.
Sihtasutus on asutatud midramata tihtajaks.

Sihtasutuse majandusaasta on kalendriaasta (01. jaanuar — 31. detsember).

SIHTASUTUSE EESMARK

Sihtasutuse eesmirk on edendada Eestis litkumisharrastust, sh:

litkkumis- ja spordistatistika seire ja analiilisimine, teadusuuringute tellimine, nende
analiiisimine ja ettepanekute tegemine poliitikakujundamiseks;

teaduspohiste arendus- ja sekkumisprogrammide algatamine ja toetamine;

kdigi vanuserithmade (eelkooliealiste, koolilaste, iilidpilaste, tdiskasvanute, eakate) ja
erivajadustega  inimeste  liikkumisharrastuse  arendamiseks  vajaliku  parima
maailmapraktika koondamine, selle kujundamine Eestile sobivaks, uute lahenduste
viljatootamine, lahtudes teaduspohistest kogemustest;

organisatsioonide, aga ka KOV’ide tegevuste tohususe/mdjususe hindamine, nende
ndustamine ja ettepanekute tegemine vajalikeks muudatusteks;

tohusate litkumisharrastuse teenuste tellimine organisatsioonidelt nii kohalikul kui ka
riiklikul tasandil;

erinevate  (koolisport, iilidpilassport, tookohasport jne) liikumisprogrammide
analiilisimine, parimate kogemuste kaardistamine ning nende tutvustamine ja toetamine;
liitkumisharrastuse teadmisvara tootmine, levitamine ja koolituste korraldamine;
litkkumisharrastust puudutavate teadlikkust tdstvate kampaaniate korraldamine.

Sihtasutuse tegevus on suunatud {iiksnes tema pohikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks.
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3. NOUKOGU

3.1. Sihtasutuse ndukogu kavandab Sihtasutuse tegevust ning korraldab selle juhtimist ja
teostab jarelevalvet selle tegevuse iile.

3.2. Noukogul on viis liiget. Noukogu litkmed médrab ja kutsub tagasi asutaja oma
otsusega, seejuures kiisib asutaja kahe ndukogu litkme miidramiseks ettepanekut
kultuuriministeeriumilt. Noukogu litkme volituste tihtaeg on viis aastat.

3.3. Noukogu:

(a) maiirab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed;
(b) kehtestab juhatuse liikmete tasu suuruse ja maksmise korra;
(©) otsustab tingimused ja méérab Sihtasutuse esindaja vaidlustes ja tehingute

tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle esindajaks,
kasusaajaks, seotud isikuks voi juhtimisorgani liikmeks on juhatuse liige;

(d) tutvub Sihtasutuse dokumentidega, kontrollib vdi teeb asjakohastele
kolmandatele isikutele ilesandeks kontrollida Sihtasutuse
raamatupidamise digsust, vara olemasolu, Sihtasutuse tegevuse vastavust
oigusaktidele, kiesolevale pohikirjale voi ndukogu otsustele;

(e) nduab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid Sihtasutuse juhtimise ja
majandusliku olukorra ning muude selle tegevusega seotud oluliste
asjaolude kohta, samuti vdib nduda tegevusaruande ja bilansi koostamist;

) esitab hiljemalt nelja kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest asutajale
eelmise majandusaasta aruande Sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab
vilvitamata asutajat tegevusega seotud olulistest asjaoludest voi
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest;

(2) annab juhatusele juhiseid eelarve ettevalmistamiseks ning kinnitab eelarve
ja kulude jaotuskava aasta 10ikes;

(h) kinnitab juhatuse poolt ettevalmistatud Sihtasutuse arengukava strateegia
ning aastase tegevuskava;

(1) kinnitab juhatuse poolt ettevalmistatud raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande;

() kinnitab Sihtasutuse juhatuse poolt ettevalmistatud raamatupidamise sise-
eeskirjad ja asjaajamise korra;

k) nimetab Sihtasutuse audiitori ja miirab audiitori tasustamise korra;

Q) otsustab muud pohikirjas ja seaduses ndukogu piddevusse kuuluvad
kiisimused.

3.4. Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad

igapdevase majandustegevuse raamest, eelkdige jargmiste tehingute ja
Oigustoimingute tegemiseks:

(a) dritthingu vOi sihtasutuse asutamine, mittetulundusiithingu litkmeks
astumine vOi litkmelisuse 10petamine, samuti tikskoik millisel viisil osaluse
omandamine, muutmine ja 1dpetamine juriidilistes isikutes;

(b) kinnisasjade vo0i registrisse kantud vallasasjade voorandamine voi
omandamine;



SA Liikumisharrastuse kompetentsikeskus

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.1.

4.2.

4.3.

(©) tehingute tegemine, mis iiletavad ndukogu poolt kinnitatud eelarve piire.

Asutajal on digus ndukogu liige igal ajal, sOltumata pOhjusest, tagasi kutsuda.
Noukogu tagasikutsutava litkme volitused 10pevad ja ndukogu uue litkme volitused
algavad asutaja vastava otsuse kuupievast voi otsuses mirgitud tihtpédeval.

Noukogu liikmel on digus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda, teatades
asutajale ja ndukogu esimehele kirjalikult ette vahemalt iiks kuu.

Noukogu litkmele voib maksta tema iilesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu, mis peab olema vordeline ndukogu liikkme toomahuga. Tasu
suuruse ja madramise korra méérab asutaja.

Noukogu votab vastu otsuseid ndukogu koosolekul voi koosolekut kokku kutsumata.
Igal ndukogu liikmel on iiks hiil. Hadlte vordsel jagunemisel on otsustavaks ndukogu
esimehe hiidl. Noukogu litkmel ei ole digust keelduda hiiletamisest voi jddda
erapooletuks. Hidletamine on iildjuhul avalik, kui pohikirjast ei tulene teisiti voi kui
ndukogu litkmed ei otsusta teisiti.

Noukogu otsus on koosolekul vastu voetud, kui selle poolt héddletas iile poole
koosolekul osalenud ndukogu litkmetest, kui pohikirjaga ei ole ette ndhtud suuremat
hidlteenamuse nduet. Koosolekult puuduvad ndukogu liikmed vdivad osaleda
hidletamisel, edastades oma héidle enne koosolekut kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks
korda aastas. Noukogu esimees kutsub koosoleku kokku viivitamatult, kui seda
nduab Sihtasutuse ndukogu liige, juhatuse liige, audiitor voi asutaja.

Kui kdik ndukogu liikmed otsusega ndustuvad ja selle allkirjastavad, vdib ndukogu
otsuse vastu votta jirgimata koosoleku kokkukutsumise ning héiletusprotokolli kohta
satestatut. Otsuses tuleb mirkida ndukogu liikmete nimed ning otsuse tegemise aeg.

JUHATUS

Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab Sihtasutust. Juhatus jirgib ndukogu seaduslikke
korraldusi.

Juhatuses on iiks kuni kolm liiget. Juhatuse litkmed méiérab ja kutsub tagasi ndoukogu.
Juhatuse litkme volituste tdhtaeg on kuni viis aastat. Tdpne volituste tdhtaeg
miidratakse ndukogu vastava otsusega. Noukogu voib juhatuse litkme igal ajal,
sOltumata pOhjusest, tagasi kutsuda.

Juhatus muuhulgas:
(a) teavitab registripidajat Sihtasutuse andmete muutumisest;

(b) esitab noukogule iilevaate Sihtasutuse tegevusest ja majanduslikust
seisundist, samuti teatab viivitama Sihtasutuse majandusliku seisundi
olulisest halvenemisest ja muudest Sihtasutuse tegevusega seotud olulistest
asjaoludest ning annab ndukogu liikmele vajalikku teavet ja dokumente
Sihtasutuse juhtimise ja tehingute kohta;

(©) korraldab Sihtasutuse raamatupidamist;

(d) koostab Sihtasutuse eelarve ja kulude jaotuskava ning esitab selle
ndukogule kinnitamiseks ning tagab nendest kinnipidamise ja tditmise;
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(e) koostab Sihtasutuse arengukava strateegia ning aastase tegevuskava ning
esitab selle ndukogule kinnitamiseks ning tagab nendest kinnipidamise ja
taitmise;

) koostab raamatupidamise sise-eeskirjad ja asjaajamise korra ning esitab
selle ndukogule kinnitamiseks ning tagab nendest kinnipidamise;

(2) koostab Sihtasutuse majandusaasta aruande, esitab selle audiitorile
kontrollimiseks, ndukogule kinnitamiseks ning seejirel registrile;

(h) annab noukogule arvamuse audiitori nimetamiseks ja audiitori tasustamise
korra kehtestamiseks;

(1) tdidab muid {ilesandeid, mis on vajalikud Sihtasutuse eesmairgi
saavutamiseks.

Juhatuse liikmele vdib maksta tema iilesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu, mis peab olema vordeline juhatuse litkkme toomahuga. Tasu
suuruse ja miadramise korra méidrab ndukogu.

Kui juhatuses on iiks liige, vdib juhatuse liige Sihtasutust esindada iiksinda. Kui
juhatuses on kaks vdi rohkem liiget, esindab Sihtasutust kaks juhatuse liiget
tiheskoos, kui ndukogu ei otsusta teisiti.

Juhatuse liikmel ei ole digust teha tehingut iseendaga voi isikuga, kelle esindajaks
vOi esindus- vOi juhtorgani liikmeks ta on, samuti tehingut, mis annaks alust
kahtlustada teda korruptsioonis vOi oma isiklike huvide eelistamises. Juhatuse
litkkmete digust esindada Sihtasutust voib piirata ndukogu otsusega.

Kui juhatuses on iile kahe liikme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse
esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

AUDIITOR

Kui audiitorkontroll on seadusest tulenevalt kohustuslik, siis Sihtasutuse audiitorite
arvu ja audiitori(d) nimetab ndukogu, kes méérab ka audiitori(te) tasustamise korra.
Noukogul on digus audiitori(-tega) igal ajal, sdltumata pdhjusest, leping 10petada.

Audiitori voib nimetada iihekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi kuni kaheks
aastaks (sama audiitorit voib nimetada korduvalt). Audiitori nimetamisel on vajalik
audiitori ndusolek.

VARA

Sihtasutus on oma vara omanik. Sihtasutuse vara kasutatakse Sihtasutuse eesmirgi
saavutamiseks. Sihtasutuse vara valdamist, kasutamist ja kdsutamist teostab juhatus
seadusega ja kdesoleva pohikirjaga ettendhtud korras, arvestades ndukogu otsustest,
kdesolevast pohikirjast ja Oigusaktidest tulenevaid piiranguid. Noukogu voib
kehtestada tdpsema vara valdamise, kasutamise ja kidsutamise korra.

Sihtasutusel ei ole Oigust votta laenu, tagada kolmandate isikute volakohustuste
tditmist voi koormata oma vara pandidigusega (sh hiipoteegiga).

Sihtasutuse vara moodustub:

(a) asutamisotsuse alusel Sihtasutusele iileantud varast;
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(b) sihtotstarbelistest eraldistest, annetustest, toetustest ja muudest kolmandate
isikute poolt eraldatud vahenditest;

(©) vahenditest, mis laekuvad Sihtasutusele tema poolt sélmitud lepingute
tditmisest voi muul viisil selle tegevuse kdigus;

(d) muudest lackumistest.

Sihtasutusele iileantavad mitterahalised vahendid votab vastu juhatus. Juhatus hindab
ileantava vara viirtuse ja teeb vajalikud toimingud vara iileminekuks Sihtasutuse
omandisse. Sihtasutusele iileantavad rahalised vahendid tuleb kanda Sihtasutuse
arveldusarvele. Rahalise sissemakse suurus peab olema vihemalt sada eurot.
Sihtasutus ei vota vastu Oigusaktidega, heade kommetega, voi Sihtasutuse
eesmérkidega vastuolus olevat vara, samuti vara, mille vastuvotmine v4ib anda aluse
kahtlustada korruptsioonis vOi mis vOib tuua kaasa kohustusi, mis seavad ohtu
Sihtasutuse jdtkusuutlikkuse. Vara iileandmise tdpsema korra voib kehtestada
ndukogu.

Sihtasutusele sihtotstarbeliselt vara iileandjaga sdlmitakse iildjuhul vastav leping,
milles sétestatakse vara iileandja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja
viisi kohta. Vara iileandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise
kohta. Sihtasutuse omandisse saab vara iile anda ainult tagasivotmatult.

Soodustatud on koik isikud, kellel on digus saada viljamakseid, ldhtudes Sihtasutuse
eesmargist.

Sihtasutus ei jaga oma vara vOi tulu ega anna materiaalset abi vOi rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajale, juhtimis- vdi kontrollorgani liikmele, temale
viimase 12 kuu jooksul annetusi teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi
kontrollorgani litkmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele, vilja arvatud kui
sihtasutuse vara vOi tulu jagamine, materiaalse abi vOi rahaliselt hinnatavate
soodustuste andmine vastavale isikule on sihtasutuse pohikirjaliste iilesannete voi
eesmérkidega kooskolas.

POHIKIRJA MUUTMINE
Kéaesolevat pohikirja voib muuta muutunud asjaolude arvesse votmiseks ning
jargides Sihtasutuse eesmarki.

Pohikirja muutmise Oigus on asutajal voi seaduses toodud juhtudel ndukogul.
Ettepaneku pohikirja muutmiseks voib teha asutajale ndukogu voi juhatus.

UHINEMINE VOI JAGUNEMINE

Sihtasutus voib iihineda teise sihtasutusega, kui modlemal sihtasutusel on iihised voi
sarnased eesmérgid ning kui selline ithinemine ei ole vastuolus seaduse voi kédesoleva
pohikirjaga.

Sihtasutus voib jaguneda kui see on vajalik pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks
vOi ausa spordi toetamiseks on vajalik eraldiseisva Sihtasutuse loomine.
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SIHTASUTUSE TEGEVUSE LOPETAMINE

Asutaja on Oigus Sihtasutus 10petada igal ajal, eelkdige juhul kui asutaja leiab, et
ettendhtud eesmirke on vdimalik saavutada muul viisil ning teistel seaduses
satestatud alustel.

Juhatus peab esitama Sihtasutuse pankrotiavalduse, kui Sihtasutusel on vihem vara,
kui voetud kohustusi voi Sihtasutus on piisivalt maksejouetu.

Sihtasutuse Iopetamine toimub seadusega ettenidhtud korras.

Sihtasutuse lopetamisel antakse pérast volausaldajatele kdikide nduete tasumist alles
jaav  vara  vastavalt  asutaja  otsusele iile  tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste ja usuliste iithenduste nimekirja litkmeks
olevale sarnase eesméargiga organisatsioonile voi avalik-Giguslikule juriidilise isikule.

Pohikiri on kinnitatud sihtasutuse asutamisotsuse lisana 05.10.2022.a.



